План мероприятий РГП на ПХВ «Национальный научный центр фтизиопульмонологии РК» 
Министерства здравоохранения Республики Казахстан по противодействию коррупции



Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в РГП на ПХВ «Национальный научный центр фтизиопульмонологии РК» МЗ РК (далее – Центр).

Задачи:
1. Выявление и устранение причин, способствующих коррупции в ННЦФ;
2. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
3. Совершенствование методов обучения нравственных нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
4. Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;
5. Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ННЦФ).


	№
п/п
	Содержание мероприятий
	Форма завершения
	Ответственные за исполнение
	Сроки исполнения

	

	1.
	Разработка и утверждение Политики по противодействию коррупции ННЦФ РК 
	приказ директора
	юрисконсульт
	1 квартал 2022 г.

	2.
	Разработка и утверждение антикоррупционного Стандарта ННЦФ РК 
	приказ директора
	юрисконсульт
	1 квартал 2022 г.

	3.
	Разработка и утверждение Политики выявления и урегулирования конфликта интересов в ННЦФ РК
	приказ директора
	юрисконсульт
	2 квартал 2022 г.

	4.
	Создание рабочей группы по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, с охватом всех подразделений.
	приказ директора
	юрисконсульт  

	2 квартал 2022 г.

	5.
	Выявление рабочей группой коррупционных рисков: 
- во внутренних документах; 
выявление коррупционных рисков, связанные: 
- с управлением персоналом; 
- с конфликтом интересов; 
- с оказанием государственных услуг; 
- с реализацией контрольных функций; 
- с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности; 
- с финансово-хозяйственной деятельностью;
- выявление скрытых государственных услуг. 

	аналитическая справка о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков и Плана мероприятий по устранению коррупционных рисков
	Рабочая группа
	ежеквартально

	6.
	Определение Комиссией по определению перечня должностей с высоким риском совершения коррупционных правонарушений., с установлением особых, повышенных требований для работы на этих должностях, в том числе с принятием обязательств о возможности применения в отношении лиц, занимающих указанные должности, механизмов, предусматривающих специальные проверки на предмет соблюдения ими антикоррупционного законодательства.

	перечень должностей 
	Комиссия 
	2 квартал 2022 г.

	7.
	Разработка и утверждение Инструкции по противодействию коррупции в ННЦФ РК
	приказ директора
	юрисконсульт
	2 квартал 2022 г.

	8.
	Ознакомление всех сотрудников с Инструкцией по противодействию коррупции в ННЦФ РК
	--------
	юрисконсульт
	на постоянной основе

	9.
	Обеспечение своевременного размещения на веб-портале государственных закупок и годовых планов ННЦФ РК
	приказ директора
	ОГЗ
	ежемесячно

	10.
	Обеспечение своевременного размещения на сайте ННЦФ РК информаций об опубликовании объявлений о проведении конкурсов (аукционов) по государственным закупкам и итогов конкурсов (аукционов)
	приказ директора
	ОГЗ 
	по мере необходимости

	11.
	Рассмотрение материалов на заседаниях Совета по кадрам по выявлению коррупционных правонарушений в случаях совершения нарушений сотрудниками Трудового кодекса РК и других нормативных правовых актов
	приказ директора
	Совет по кадрам
	в течение года
по мере поступления
материалов 

	12.
	Незамедлительное информирование руководителя ННЦФ РК о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 
	информация руководству 
	юрисконсульт

	по мере необходимости

	13.
	Осуществление контроля за рассмотрением жалоб и заявлений, граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении служащих и руководящих сотрудников ННЦФ РК
	приказ директора
	врач эксперт
	ежемесячно и по мере поступления

	14.
	Проведение разъяснительных и обучающих мероприятий для работников по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции соответствующих общественных организаций
	справка с информацией, протокол проведения семинара
	юрисконсульт

	ежемесячно

	15.
	Опубликование на сайте ННЦФ РК материалов антикоррупционного характера
	публикация на сайте ННЦФ РК
	юрисконсульт

	по мере поступления



Расшифровка аббревиатур:
МЗ – Министерство здравоохранения Республики Казахстан
ОГЗ – Отдел государственных закупок 
ОУП – Отдел по управлению персоналом

